表一

人力资源管理师（职业名称）（国家职业资格二级）
全国统一鉴定综合评审评分表
	考生姓名
	
	准考证号
	
	身份证号
	

	所在省市
	
	所在单位
	

	论文题目
	

	论文内容部分
	评定项目
	满分
	实际成绩(分)

	
	1.论文内容的意义和难度
	15
	

	
	2.论文内容的正确性
	15
	

	
	3.论文结构的逻辑性
	15
	

	
	4.论文的独创性及应用价值
	15
	

	
	5.掌握基础理论知识的程度
	15
	

	
	6.综合分析和解决问题的能力
	15
	

	
	7.文字质量和书面表达能力
	10
	

	
	小    计
	100
	

	

	论文答辩部分
	答
辩
委
员
问
题
	1.

	
	
	2.

	
	
	3.

	
	
	4.

	
	评定项目
	满分
	实际成绩(分)

	
	1.考生汇报论文情况
	25
	

	
	2.回答问题正确性
	25
	

	
	3.对论文选题的理解程度
	25
	

	
	4.逻辑思维及口头表达能力
	25
	

	
	小    计
	100
	

	答辩委员签字
	论文撰写部分
	论文答辩部分

	
	年   月   日
	年   月   日


表二

人力资源管理师（职业名称）（国家职业资格二级）
全国统一鉴定综合评审论文评分总表
	考生姓名
	
	身份证号
	
	准考证号
	

	所在省市
	
	所在单位
	

	论文题目
	

	答
辩
委
员
评
定
成
绩
	答辩委员
	论文内容部分
	论文答辩部分
	总成绩

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	平  均
	
	
	

	论
文

鉴

定

总

成

绩
	论文答辩总成绩(百分制):

论文答辩委员会主席签字:

                                                        年     月     日


说明: 1.将每位评审委员填写的论文答辩评分表上的成绩转入此表。
2.所有评审委员评定的总成绩的算术平均值,即为该考生论文的最终论文答辩总成绩。
3.论文内容与论文答辩两部分的成绩均须达到60%及以上为合格。
      4.注：封面4份，表一3份，表二1份；论文一式三份。

