2014年上人力2级论文提交要求
1、论文初稿的电子文档必须在4月10日前回传到5666084 这个QQ邮箱，我们的老师统一修改，如果超过时间不传过来，这边老师就没有时间给您修改，谢谢您的理解！
2、论文初稿的电子档的文件名必须以姓名+报考职业命名，否则老师一律不修改论文！

3、论文定稿分别是“纸质稿和电子稿各一份”，纸质稿用表三的封面装订在一起。
4、论文定稿（电子稿）必须在4月30之前统一回传到89033379这个QQ邮箱，定稿的电子档的文件名必须以“姓名+报考职业命名+定稿命名”。论文的纸质稿也同时在4月30之前交到文化宫总部报名点，或者直接上课的时候直接交给教室值班人员。
4、论文定稿用A4纸打印，字体统一用宋体，标题用小二号加粗，正文用小四号，其他字体字号和正文行间距自己看着美观就好，重庆市职业技能鉴定中心并未具体要求。
5、综合评审表： 表一、表二、表三各一份，其中表三是封面，是和论文定稿的纸质稿装订在一起。
6、论文字数一般是3000到5000字。
7、论文题目不限，但必须与所报职业有关。
8、准考证号，现在还没下来，暂时不填写，空就可以。

表一

（人力资源管理师）（国家职业资格二级）

全国统一鉴定综合评审评分表
	考生姓名
	
	准考证号
	
	身份证号
	

	所在省市
	
	所在单位
	

	论文题目
	

	论文内容部分
	评定项目
	满分
	实际成绩(分)

	
	1.论文内容的意义和难度
	15
	

	
	2.论文内容的正确性
	15
	

	
	3.论文结构的逻辑性
	15
	

	
	4.论文的独创性及应用价值
	15
	

	
	5.掌握基础理论知识的程度
	15
	

	
	6.综合分析和解决问题的能力
	15
	

	
	7.文字质量和书面表达能力
	10
	

	
	小    计
	100
	

	

	论文答辩部分
	答

辩

委

员

问

题
	1.

	
	
	2.

	
	
	3.

	
	
	4.

	
	评定项目
	满分
	实际成绩(分)

	
	1.考生汇报论文情况
	25
	

	
	2.回答问题正确性
	25
	

	
	3.对论文选题的理解程度
	25
	

	
	4.逻辑思维及口头表达能力
	25
	

	
	小    计
	100
	

	答辩委员签字
	论文撰写部分
	论文答辩部分

	
	年   月   日
	年   月   日


表二

（人力资源管理师）（国家职业资格二级）

全国统一鉴定综合评审论文评分总表

	考生姓名
	
	准考证号
	
	身份证号
	

	所在省市
	
	所在单位
	

	论文题目
	

	答

辩

委

员

评

定

成

绩
	答辩委员
	论文内容部分
	论文答辩部分
	总成绩

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	平  均
	
	
	

	论

文

鉴

定

总

成

绩
	论文答辩总成绩(百分制):

论文答辩委员会主席签字:

                                                        年     月     日


说明: 1.将每位评审委员填写的论文答辩评分表上的成绩转入此表。

2.所有评审委员评定的总成绩的算术平均值,即为该考生论文的最终论文答辩总成绩。

3.论文内容与论文答辩两部分的成绩均须达到60%及以上为合格。

表三

国家职业资格(二）级论文

职业（工种）：人力资源管理师
题　目：
姓　　　名：

身份证号码：
等　　　级：

日　　　期： 年  月 日
